2020. majus 18-tél elérhetd ,,Munkahelyteremtd bérkoltség
tamogatas”

(tajékoztato)

A munkaadok az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi keruleti) hivatalhoz (a
foglalkoztatni kivant személy lakohelye, tartézkodasi helye szerint illetékes) benyujtott
kérelem alapjan vissza nem téritend6 tamogatast kaphatnak, ha allami foglalkoztatasi
szervnél programrésztvevd, nyilvantartott allaskeresét foglalkoztathnak munkaviszony
keretében. A tamogatas folyésitasi idétartama fix 6 hénap lehet, tovabbi fix 3 honapos
tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség elbirasa mellett. A tdmogatas
mértéke a foglalkoztatot terhelé brutté bér és szocialis hozzajarulasi adé 100%-a, de
legfeljebb 200 ezer Ft havonta.

A foglalkoztatottat a jarasi (févarosi keruleti) hivatal kozvetitheti ki a munkaltatohoz, a
foglalkoztatast csak a hatosaqi szerzodés megkotését kovetéoen lehet megkezdeni.

Lényeges: a tdmogatasrol az illetékes jarasi hivatalnal érdeklédni kell!

Fobb feltételek:

e A munkaadodk az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi keruleti)
hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan vissza nem téritendd
tamogatast kaphatnak,

o ha allami foglalkoztatasi szervnél programrésztvevd, nyilvantartott allaskeresét
foglalkoztatnak munkaviszony keretében.

« A tamogatas folyositasi idotartama fix 6 hénap lehet, tovabbi fix 3 honapos
tamogatas nélkdli tovabbfoglalkoztatasi kbtelezettség elirasa mellett.

e A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld brutté bér és szocialis
hozzajarulasi adé 100%-a, de legfeljebb 200 ezer Ft havonta.

e A tamogatasi kérelem 2020. majus 18. napjatdl nyujthaté be a Hirdetmény
visszavonasaig.

o A bérkoltség tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy
foglalkoztatasara tekintettel az adokedvezményekre valé jogosultsagok is
érvényesithetéek (példaul szocialis hozzajarulasi adordl szold torvény altal
biztositott adokedvezmény). A tdamogatasnal a munkaltaté altal ténylegesen
megdfizetett oOsszeget kell figyelembe venni. A halmozddas
eredményeképpen a brutté tamogatasi intenzitdas nem haladhatja meg a
bérkoltségek 100%-at a munkavallalé foglalkoztatdsanak barmely idészaka
alatt.

e Munkaerdigény bejelentése;

v' ha ismert a regisztralt allaskeres6é személye — kérelemben fel kell
tuntetni az adatokat,
v' nem ismert — kérelemmel egyltt be kell nydjtani a munkaerdigény
bejelentét is.
o Netté létszambovités: a munkaltatéi kérelem benyujtasat megel6z6 6 havi
atlagos statisztikai 1étszamhoz viszonyitva a munkavallaléi létszam nettd

novekedését kell eredményeznie, amely id6szak esetében nem kell



figyelembe venni azt a Iétszamcsokkentést, amely a veszélyhelyzet kihirdetése
a tamogatas feltételeit tartalmazé hirdetmény kdzzététele kzott tértént meg.
o Létszamtartasi kotelezettség:
v k0z0s megegyezéssel a munkaviszony nem sziintetheté meg,
v' miikodéssel 6sszefliggd okbdl nem sziintetheté meg a résztvevd és a
hasonlé munkakorben dolgozék munkaviszonya.
e Tamogatasi kategoria: ,de minimis”,
o Kérelem benyujtasa: elektronikus ugyintézés.

A sziikséges dokumentumok (hirdetmény, kérelem, itmutato, nyilatkozatok stb.)
az alabbi linken érgetok el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/936/Munkahelyteremto bertamogatas

Készult: Kaposvar, 2020. majus 19.
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